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Україна

Мелітопольська  міська  рада
Запорізької області

    VII скликання

46 сесія

РІШЕННЯ

        22.02.2019   





                              № 7/1
Про зміну назви та затвердження Статуту 
комунального підприємства «Центральна 
міська аптека №171»Мелітопольської 
міської ради Запорізької області у новій редакції

Відповідно до вимог статті 57 Господарського кодексу України, керуючись пунктом 1 статті 29 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закону України «Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб - підприємців та громадських формувань», у зв’язку зі зміною назви комунального підприємства «Центральна міська аптека №171», 

Мелітопольська міська рада Запорізької області 

ВИРІШИЛА:

1. Змінити назву комунального підприємства «Центральна міська аптека №171» на комунальне підприємство «Центральна міська аптека №171» Мелітопольської міської ради Запорізької області. 
2. Затвердити статут комунального підприємства «Центральна міська аптека №171» Мелітопольської міської ради Запорізької області у новій редакції згідно з додатком.
3. Внести зміни в єдиний державний реєстр юридичних осіб, фізичних осіб підприємців, громадських формувань, стосовно основного виду економічної діяльності, а саме: вважати основною діяльністю комунального підприємства «Центральна міська аптека №171» Мелітопольської міської ради Запорізької області роздрібна торгівля фармацевтичними товарами в спеціалізованих магазинах.
4. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну депутатську комісію з гуманітарних питань та боротьби з корупцією,  законності, регламенту, депутатської діяльності та етики.
Мелітопольський міський голова 
             С. МІНЬКО
Рішення підготував:

Директор КП «Центральна міська аптека №171»

Н. ДОЛОМАН










_______________

Рішення вносить:

Постійна депутатська комісія з гуманітарних

питань та боротьби з корупцією,  законності, 

регламенту, депутатської діяльності та етики 






Голова комісії 







О. РУСИЛО

_______________
ПОГОДЖЕНО:
Секретар Мелітопольської міської ради

Запорізької області






М. БЄЛЬЧЕВ 











_______________

Заступник міського голови з питань

діяльності виконавчих органів ради



І. СУДАКОВ










________________

Начальник управління правового  

забезпечення







М. ГРИНЬКО



      







________________

Головний спеціаліст відділу з регуляторної

політики та тендерних закупівель




Т. ЖИТНИК



      







________________

Головний спеціаліст-коректор








      







________________

	Первинно зареєстровано Виконавчим    

комітетом  Мелітопольської  міської

ради   Запорізької області 11. 12. 2001  року

Номер реєстраційної справи

02140811100010615
	ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішенням  46 сесії

Мелітопольської    міської     ради
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від 22.02.2019     № 7/1        

Мелітопольський   міський  голова
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СТАТУТ

Комунального Підприємства

“ЦЕНТРАЛЬНА МІСЬКА АПТЕКА №171”

Мелітопольської міської ради

Запорізької області

(нова редакція)

м. Мелітополь, 2019

1.  ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Комунальне підприємство «Центральна міська аптека №171» Мелітопольської міської ради Запорізької області (далі – Підприємство) діє на підставі цього Статуту, Цивільного кодексу України, Господарського кодексу України, Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», рішень сесії Мелітопольської міської ради та її виконавчого комітету, а також іншого чинного законодавства України.

1.2. Підприємство утворене територіальною громадою міста Мелітополь Запорізької області, в особі Мелітопольської міської ради (в подальшому – Засновник) в розпорядчому порядку на базі відокремленої частини комунальної власності, на підставі Цивільного кодексу України, Господарського кодексу України, Закону України, «Про місцеве самоврядування в Україні» та іншого чинного законодавства України.

1.3. Підприємство створено за рішенням Мелітопольської міської ради Запорізької області відповідно до її повноважень, є підзвітним і підконтрольним Мелітопольській міській раді, підпорядкованим її виконавчому комітету та Мелітопольському міському голові.

1.4. Підприємство є юридичною особою, має відокремлене майно, самостійний баланс, має рахунки в установах банків. Може мати рахунки в установах Державної казначейської служби для обслуговування бюджетних коштів, а  у частині бюджету розвитку – в установах банків державної форми власності.  Підприємство має печатку із своїм найменуванням та ідентифікаційним кодом, штампи, бланки організаційно-розпорядчої документації, необхідні для організації своєї роботи. Підприємство має майнові та особисті немайнові права, має обов’язки визначені законодавством, може бути позивачем i відповідачем у суді.

1.5. Підприємство не має у своєму складі інших юридичних осіб.

1.6. Підприємство у своїй діяльності керується Законами України, нормативними актами Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України, рішеннями Мелітопольської міської ради Запорізької області та її виконавчого комітету, іншими нормативно-правовими актами та цим Статутом.

1.7. Підприємство має право від свого імені та в межах своєї компетенції укладати правочини за предметом своєї діяльності, набувати майнові та особисті немайнові права та обов’язки, пов’язані з його діяльністю.

2. НАЙМЕНУВАННЯ ТА МІСЦЕ ЗНАХОДЖЕННЯ ПІДПРИЄМСТВА
2.1. Повне найменування Підприємства:

Комунальне підприємство «Центральна міська аптека №171» Мелітопольської міської ради Запорізької області.
2.2. Скорочене найменування: 

КП «ЦМА №171» ММР ЗО.
2.3. Юридична адреса Підприємства:

 72313, Україна, Запорізька область, місто Мелітополь, вул. Гризодубової, 39.
3. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА
3.1. Підприємство є закладом охорони здоров’я і створене з метою забезпечення населення, лікувально-профілактичні та інші заклади продукцією медично-фармацевтичного призначення (лікарські засоби, вироби медичного призначення, химреактиви, дезінфікуючи засоби, рентгеноплівки, засоби діагностики, предмети санітарії та гігієни тощо). 

3.2. Предмет діяльності підприємства :

· оптова та роздрібна реалізація медикаментів та виробів медичного призначення населенню, лікувально-профілактичним та іншім закладам;

· господарча діяльність по виготовленню, зберіганню, перевезенню, придбанню, пересиланню, ввезенню, відпустки, знищенню наркотичних засобів, психотропних речовин і прекурсорів;

· виготовлення в умовах аптеки медикаментів, лікарських форм за вимогами лікувально-профілактичних закладів та населення;

· внутриаптечний контроль медикаментів та лікарських форм;

· заготівля лікарської рослинної сировини;

· створення оперативних резервів лікарських засобі, виробів медичного призначення по затвердженій номенклатурі та для проведення санітарно-протиепідемічних заходів;

· проведення інформаційної роботи в лікувально-профілактичних закладах про наявність лікарських засобів, виробів медичного призначення, нових ліків та їх аналогів;

· планування потреби в лікарських засобах та інших медичних виробах з метою включення їх в замовлення чи укладання прямих договорів з підприємствами-постачальниками;

· посередницькі послуги при купівлі-продажу товарів народного споживання.
3.3. Підприємство займається видами діяльності, які підлягають ліцензуванню, можуть здійснюватися Підприємством виключно після отримання відповідних ліцензій і дозволів у порядку, передбаченому чинним законодавством України.

4. ПРАВА ПІДПРИЄМСТВА

4.1. Створювати у встановленому порядку та застосовувати власну документацію, вести діловодство, в тому числі спеціального призначення, відповідно до нормативних актів.

4.2. Підприємство  самостійно планує свою діяльність, визначає основні напрямки свого розвитку відповідно до галузевих науково-технічних прогнозів, кон’юнктури ринку продукції, товарів, робіт, послуг та економічної ситуації.

4.3. Підприємство реалізує свою продукцію, послуги, залишки від виробництва за цінами, що формуються відповідно до умов економічної діяльності, а у випадках передбачених законодавством України, за фіксованими державними цінами.

4.4. Підприємство придбає необхідні матеріальні ресурси, технічну документацію, нові технології, устаткування, інвентар та інші матеріальні цінності у підприємств, організацій та установ незалежно від форм власності, а також фізичних осіб, в тому числі і за договірними цінами.

4.5. Підприємство реалізує медикаменти, лікарські засоби та вироби медичного призначення іншим підприємствам, організаціям та установам, незалежно від форм власності, які мають право на їх реалізацію, згідно з чинним законодавством, на договірній основі з узгодженими відсотками.

4.6. Підприємство має право створювати аптеки,  філії, аптечні пункти, відділення та інші відокремлені підрозділи для оптової торгівлі та роздрібної реалізації медикаментів, лікарських засобів та виробів медичного призначення.

4.7. Підприємство має право розробляти символіку Підприємства, наносити її на транспортні засоби, формений одяг, рекламну продукцію i таке інше.

4.8. Організовувати, фінансувати і проводити всі види технічного і професійного навчання, перепідготовки і підвищення кваліфікації персоналу.

4.9. Здійснювати придбання, будівництво, реконструкцію, а також капітальний ремонт основних фондів Підприємства, забезпечувати розробку та затвердження у встановленому порядку проектних завдань, технічних проектів та кошторисів на це будівництво, здійснювати контроль за цим будівництвом і визначати готовність закінчених будівництвом об’єктів до експлуатації.

5. МАЙНО ПІДПРИЄМСТВА
5.1. Майно Підприємства становлять основні фонди та обігові кошти, а також інші цінності, вартість яких відображається в самостійному балансі Підприємства, або в інших, передбачених законом формах обліку.


Статутний фонд становить 656,8 тис.грн.

5.2. Майно, в залежності від економічної форми, якої набуває майно у процесі здійснення господарської діяльності, належить до основних фондів, оборотних засобів, коштів, товарів.

5.3. Майно Підприємства перебуває у комунальній власності територіальної громади м. Мелітополя,  відповідно до Законів України, Статуту та закріплене за ним на праві господарського відання. Здійснюючи право господарського відання, Підприємство володіє, користується та розпоряджається зазначеним майном, вартість якого зазначена в балансі, за згодою Засновника.

5.4. Джерелами формування майна Підприємства є:

– комунальне майно, закріплене за Підприємством на праві господарського відання;

– доходи від реалізації продукції (робіт, послуг);

· доходи від оптової та роздрібної торгівлі;

– доходи від операцій з цінними паперами;

– кредити банків та інших кредиторів;

– капітальні вкладення і дотації з бюджетів;

– надходження від продажу (здачі в оренду) майнових об’єктів (комплексів), що передані йому на праві господарського відання, в порядку визначеному  Засновником майна;

– безоплатні та благодійні внески, пожертвування організацій та громадян;

– частина доходів Підприємства, одержаних ним за результатами господарської діяльності, яка передбачена Статутом;

· придбання майна іншого підприємства, організацій на підставах, не заборонених законодавством;

– інші джерела, не заборонені законом.

6. ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ І КОНТРОЛЮ ПІДПРИЄМСТВА
6.1. Управління Підприємством здійснюється у відповідності зі Статутом, на основі поєднання прав Засновника  щодо використання свого майна і участі в управлінні трудового колективу.

Підприємство у відповідності з Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні» є підзвітним і підконтрольним Мелітопольській міській раді, підпорядкованим її виконавчому комітету та Мелітопольському міському голові.

6.2. Вищим органом управління Підприємством є Мелітопольська міська рада.

До компетенції вищого органу управління відноситься:

визначення основних напрямків діяльності підприємства;

· затвердження Статуту та внесення до нього змін та доповнень;

· прийняття рішень про припинення діяльності підприємства та призначення ліквідаційної комісії, затвердження ліквідаційного балансу;

· визначення порядку створення та розміру статутного фонду;

· надання дозволу на продаж або інше розпорядження майном підприємства, що належить до основних фондів.

6.3. Керівництво поточною господарською діяльністю Підприємства здійснює директор, який призначається та звільняється з посади розпорядженням Мелітопольського міського голови. Директор вирішує всі питання діяльності Підприємства, за винятком тих, що належить до компетенції Мелітопольської міської ради. З директором Підприємства укладається контракт.

Директор підприємства:

без доручення діє від імені Підприємства, представляє його інтереси в органах державної влади і органах місцевого самоврядування, судових органах, інших організаціях, у відносинах з юридичними особами та громадянами;

самостійно вирішує питання діяльності Підприємства в межах Статуту та контракту, за винятком тих, які згідно зі Статутом віднесено до компетенції інших органів управління;

розпоряджається коштами та майном відповідно до чинного законодавства;

укладає договори, видає довіреності, відкриває в установах банків та Казначейській службі  рахунки;

приймає на роботу та звільняє з неї, в межах чинного трудового законодавства працівників Підприємства;

видає у межах своєї компетенції накази та доручення (в тому числі й нотаріально посвідчені), дає вказівки, обов’язкові для виконання всіма працівниками Підприємства, організує та перевіряє їх виконання.

6.4. Трудовий колектив приймає участь:

– в розробці проекту та затвердженні колективного договору:

– в розробці питань самоврядування трудового колективу;

– у визначенні переліку і порядку надання працівникам Підприємства соціальних пільг;

– у визначенні розмірів та видів заохочення продуктивної праці, винахідницької і раціоналізаторської діяльності;

– у порушенні клопотань про представлення працівників до державних нагород.

6.5. При укладанні трудового договору (контракту, угоди) з працівниками Підприємство зобов’язане забезпечити належні і безпечні умови праці, її оплату не нижчу від визначеного законодавством мінімального розміру, а також забезпечення інших соціальних гарантій, передбачених чинним законодавством.

7. ГОСПОДАРСЬКА, ЕКОНОМІЧНА І СОЦІАЛЬНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА
7.1. Основним узагальнюючим показником фінансових результатів господарської діяльності Підприємства є прибуток.

7.2. Прибуток Підприємства із джерелом походження з України та за її межами, визначається шляхом коригування (збільшення або зменшення) фінансового результату до оподаткування (прибутку або збитку), визначеного у фінансовій звітності підприємства відповідно до національних положень (стандартів) бухгалтерського обліку або міжнародних стандартів фінансової звітності, на різниці, які виникають відповідно до положень Податкового кодексу України.

7.3. Відносини Підприємства з іншими підприємствами, організаціями і громадянами в усіх сферах господарської діяльності здійснюються на основі договорів. Підприємство з урахуванням обмежень, встановлених цим Статутом, вільне у виборі предмета договору, визначенні зобов’язань, будь-яких інших умов господарських взаємовідносин, що не суперечать законодавству України.

7.4. Чистий прибуток Підприємства, який залишається після покриття матеріальних та прирівняних до них витрат, витрат на оплату праці, оплати відсотків по кредитах банків, внеску, передбачених законодавством України податків та інших платежів до бюджету, відрахувань залишається у повному його розпорядженні.

7.5. Для цілей оподаткування законом (або іншими нормативним документом) може встановлюватися спеціальний порядок визначення доходу як об’єкта оподаткування.

7.6. Підприємство повинно направляти отриманий прибуток  від господарської діяльності на придбання основних засобів, необхідних для безперебійної роботи, на утримання майна, закріпленого за ним на праві господарського відання, заохочення працівників в межах і порядку, встановлених колективним договором, додатками до нього.

7.7. Збитки Підприємства, в залежності від способу їх утворення, підлягають покриттю з прибутку, отриманого Підприємством, шляхом отримання капітальних вкладень, дотацій з бюджетів або шляхом встановлення пільг в межах чинного законодавства.

7.8. Підприємство має право відкривати рахунки для зберігання грошових коштів і здійснення всіх видів розрахункових, кредитних та касових операцій за місцем реєстрації Підприємства або у будь-якому банку України.

7.9. Підприємство виконує всі вимоги держави, передбачені Кодексом законів про працю  щодо своїх працівників, у межах наявних коштів у фондах матеріального заохочення і соціально-культурних заходів.

7.10. Підприємство забезпечує визначену відповідно до закону кількість робочих місць для працевлаштування інвалідів, підлітків та інших верств населення, що потребують соціального захисту.

8. ОБЛІК І ЗВІТНІСТЬ
8.1. Підприємство здійснює централізований і оперативний бухгалтерський (фінансовий) облік результатів діяльності Підприємства, веде статистичну звітність результатів своєї діяльності.

9. ЛІКВІДАЦІЯ І РЕОРГАНІЗАЦІЯ ПІДПРИЄМСТВА
9.1. Припинення діяльності Підприємства здійснюється у відповідності до Господарського кодексу, Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про державну реєстрацію юридичних осіб та фізичних осіб – підприємців та громадських формувань», шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації.

Реорганізація Підприємства здійснюється за рішенням  Засновника.

Ліквідація Підприємства здійснюється за рішенням  Засновника або суду у випадках, передбачених законодавством.

9.2. Підприємство ліквідується за ініціативою  Засновника, а також:

– у зв’язку із закінченням строку, на яке створювалося Підприємство, чи у разі досягнення мети, заради якої його було створено;

– у разі визнання його в установленому порядку банкрутом, крім випадків, передбачених законом;

– у разі скасування його державної реєстрації;

– за рішенням суду.

Скасування державної реєстрації позбавляє Підприємство статусу юридичної особи і є підставою для вилучення його з державного реєстру.

Підприємство вважається ліквідованим з дня внесення до державного реєстру відповідного запису про припинення його діяльності.

9.3. Ліквідація Підприємства провадиться призначеною  Засновником ліквідаційною комісією, а у випадках ліквідації Підприємства за рішенням суду – ліквідаційною комісією, призначеною цим органом. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження з керування справами Підприємства. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно Підприємства, виявляє його дебіторів і кредиторів і розраховується з ними, вживає заходів щодо сплати боргів Підприємства третіми особами.

9.4. Наявні у Підприємства кошти, включаючи виручку від розпродажу його майна при ліквідації, після розрахунків із бюджетом і кредиторами, оплати праці працівників Підприємства, передаються ліквідаційною комісією  Засновнику.

9.5. Ліквідація Підприємства вважається завершеною, а Підприємство припиняє свою діяльність з моменту виключення його з Єдиного державного реєстру України.

9.6. Ліквідаційна комісія відповідає за збитки, заподіяні Засновнику, а також третім особам, у випадках порушення законодавства при ліквідації Підприємства.

9.7. При реорганізації i ліквідації Підприємства, вивільненим працівникам гарантується дотримання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.

9.8. У разі реорганізації структури (зменшення або збільшення структурних підрозділів, їх розташування тощо) підприємство повідомляє Засновника.

10. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН І ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ ПІДПРИЄМСТВА
10.1. Пропозиції про внесення змін до Статуту Підприємства можуть надходити від  Засновника, органів управління  Підприємства.

10.2. Зміни до Статуту підлягають державній реєстрації у встановленому законодавством порядку.

